
平成１５年度大分県職員 任期付研究員 採用選考要領（ ）

平成１６年２月４日

大分県総務部人事課

この選考は、「地方公共団体の一般職の任期付研究員の採用等に関する法律」に基づき、専門的な知識経験を

有する人材を、任期を定めて大分県の試験研究機関の職員として採用しようとするものです。

１ 選考対象職及び職務内容

【 任期付研究員（電子）】

産業科学技術センターに勤務し、TiNi形状記憶合金等の機能性薄膜を用いたマイクロブレーカの実用化及びマイク

ロシステム新規分野の開拓に関する研究開発業務並びに県内企業に対する技術支援業務に従事する。

２ 任期

平成１６年４月１日から平成１９年３月３１日までの３年間（予定）

３ 受験資格

次の各号のいずれにも該当する人であること。

（１） 大学院博士課程を修了した人もしくは平成１６年３月までに大学院博士課程を修了見込みの人またはこれらの

人と同等の知識経験を有すると認められる人

（２） 半導体工学に関する次の複数研究分野についての研究計画の立案、実施、評価等を行える人

①半導体回路製造技術、②機能性材料技術、③ナノ・マイクロ加工技術、④マイクロシステム設計技術

（３） 地方公務員法第１６条に該当しない人

※ 日本国籍を有しない人も受験できます。ただし、日本国籍を有しない人の任用にあたっては、「公権力の行使又

は公の意思形成への参画に携わる職には就けない」という公務員の基本原則に沿った任用が行われます。また、在

留活動が制限されている在留資格を有する人は受験できません。なお、日本国籍を有しない人は、採用時に職務に

従事可能な在留資格がない場合は採用されません。

４ 選考方法、日時等

区 分 選 考 項 目 選 考 の 内 容 日 時 場 所

１ 次 選 考 研究実績評価 提出された研究実績の書類審査

２ 次 選 考 研究実績評価 研究実績のプレゼンテーションによる審査 平成16年3月5日(金) 大分市大手町3-1-1

１次選考の 健 康 診 断 胸部疾患の有無等職務遂行に必要な健康度 時間は別途連絡 大分県庁

合格者のみ 公務員としての適格性や研究員としての専 電話 097-536-1111

受験 門的知識についての個別面接 （詳細は別途連絡）
面 接

(注１） １次選考の合格発表（連絡）は、２月２７日（金）に行う予定であり、受験者全員に文書等で合否をお知ら

せします。また、２次選考は１次選考の合格者に対してのみ行います。また、２次選考では受験票を２次選考

当日に受付で交付します。

（注２） 健康診断の費用は、受験者の負担とします。

５ 選考結果の開示

選考結果については、大分県個人情報保護条例第２１条第１項の規定により口頭で開示請求することができます。

区 分 開示請求できる人 開 示 内 容 開示方法 開 示 期 間 開 示 場 所

１次選考 １次選考不合格者 合格発表日から１か月間 大分県総務部人事課

総合得点及び順位 閲 覧 （土曜、日曜、祝日を除く

２次選考 ２次選考受験者 ８：３０～１７：００） （県庁舎４階）

なお、開示にあたって受験者本人であることの確認が必要となりますので、本人であることを証明する書類（運転

免許証、学生証、旅券等）を必ず準備のうえ、ご来庁願います。

また、選考項目にはそれぞれ合格基準を設けており、一項目でも基準に達しない場合は、「不合格」となる場合も

あるため、総合得点及び順位が上位であっても「不合格」となる場合があります。



６ 受験申込書類

（市販の履歴書を使用し、写真を貼付してください。又、大学及び大学院等での専攻等も明記して下さ（１） 履歴書

い。なお、欄外に｢任期付研究員(電子)｣と朱書してください。）

（選考にあたっては研究実績を評価しますので、別紙様式により、大学院、（２） 研究事項等説明書及び論文等の写し

民間企業等における研究内容、研究論文、活動、現在保有している資格・免許・特許等を具体的かつ詳細に記入

し、学士・修士・博士論文のいずれか１編と募集の職務内容に関連する主要論文（５編以内）の写しを添付して

ください。）

（３） 最終学校の修了（見込）証明書、成績証明書及び博士号授与証明書（博士号取得済みの者）

７ 受験申込方法

採用選考を受けようとする人は、上記の受験申込書類各１部を揃えて、下記により申し込んでください。

【申 込 み 先】 大分県総務部人事課 （〒８７０-８５０１ 大分市大手町３丁目１番１号)

電話 ０９７－５３６－１１１１ 内線２３０４、２３０９

【申込み期限】 平成１６年２月１８日(水)午後５時必着にて申込みをしてください。

なお、郵送による申込の場合は、２月１７日（火）までの消印があるものに限り受け付けます。

申込書類を受理したときは、平成１６年２月１９日（木）に電話等により受理したことを連絡します。平成１６年

２月２０日（金）までに連絡がない場合には上記申し込み先まで至急連絡してください。

８ 採 用 予 定 数

１ 名

９ 給 与 等

一般職の任期付研究員の採用等に関する条例（平成１５年大分県条例第４３号）に基づき支給されます。

号 給 給料月額 適 用 す る 条 件 等

１ ３３７，０００円 大学院博士課程修了直後の人で３３７，０００円です。

２ ３７６，０００円 大学院博士課程修了後の研究経験年数等を考慮して号給が決定されま

３ ４０６，０００円 す。なお、３年間の任用期間を通じて昇給はありません。

（注１）このほか、期末手当、通勤手当、時間外勤務手当等がそれぞれの条件により支給されます。

なお、住居手当、扶養手当、勤勉手当は支給されません。

（注２）任用期間中は、地方公務員共済組合の組合員となり、各種給付を受けることができます。

10 問合せ・連絡先

大分県総務部人事課 大分市大手町３丁目１番１号（〒８７０－８５０１）

電話 ０９７－５３６－１１１１ 内線２３０４、２３０９

11 事 前 見 学

産業科学技術センターは事前見学が可能です。希望する人は下記に連絡してください。

産業科学技術センター（大分市高江西 1-4361-10） 電話 ０９７－５９６－７１００

URL:http://www.oita-ri.go.jp/



［別紙様式］

研 究 事 項 等 説 明 書

（受験しようとする職） （氏 名） （生年月日）

研究員（電子） 昭和 年 月 日生

１ 大学等における履修・研究事項（担当教授名を記載のこと）

２ 民間企業等での従事職務内容及び研究事項

３ 現在保有している資格・免許・特許等

４ 研究論文、活動、発表等

(研 究 項 目) (年 月) (対象者、掲載誌等) (発表区分┌論文筆頭、単独、非筆頭)

└口頭筆頭、単独、非筆頭)

５ その他参考となる事項

※（１）項目、年月別に記載すること。

（２）具体的かつ詳細に記入すること。発表論文等研究実績のわかる資料の写しを添付すること。

（３）様式が不足する場合は別紙を追加してもよいこと。


